
Notre entreprise se compose de 119 collaborateurs.

1Nous investissons chaque année au minimum 10 % de notre résultat dans la formation de nos collaborateurs.

2Nous sommes toujours vigilants au transfert de compétence entre ancienne et nouvelle génération.

3Nous sollicitons réguliérement nos partenaires fournisseurs pour nous accompagner dans notre démarche 
de formation.

4Notre politique de recrutement est stricte pour bénéficier de collaborateurs ayant les capacités 
et les connaissances nécessaires pour assumer le service que nous vous devons.

collaborateurs :
Pôle Castres-Albi
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collaborateurs :
Pôle Toulouse 

Montauban
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collaborateurs :
Pôle Romans 

Valence
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collaborateurs :

Pôle Administratif 
et plateforme
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DES HOMMES, DES FEMMES 
ET DU SAVOIR-FAIRE

1L’ensemble est géré par une Direction Générale et Commerciale.

5Chaque magasin est sous la responsabilité d’un collaborateur.

4Chaque client est suivi par un bînome itinérant et sédentaire.

3Chaque famille de produits est pilotée par un ou plusieurs responsables produits.

2Chaque pôle est supervisé par un ou plusieurs managers.

UNE ORGANISATION STRUCTURÉE

UNE VOLONTÉ DE FORMATION ET DE COMPÉTENCE
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